WAGNER KABLO VE SANAYI TICARET A.S.
KIiSiSEL VERILERIN iSLENMESI CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNi

WAGNER KABLO SANAYI VE TICARET A.S. (“WAGNER”) olarak Kkisisel verilerinizin giivenliginin
saglanmasina 6nem veriyoruz. Kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan, 6698 sayil1 Kanunda yer alan temel
ilkelere, veri isleme sartlarina uygun olarak islenmekte, muhafaza edilmekte ve korunmaktadir. Bu amagla,
verilerin korunmasi i¢in her tiirlii 6nlemi alan ve azami hassasiyet gosteren WAGNER ailesi olarak, kisisel

verilerinizin islenmesi hususunda sizleri bilgilendirmek isteriz.

a) Veri Sorumlusu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KANUN/KVKK”) uyarinca, kisisel verileriniz; veri
sorumlusu olarak Antalya Serbest Bolge 1.cadde 4. Sokak No:6, PK:8 Yeni Liman, Konyaalti, 07070
Antalya adresinde mukim Wagner Kablo Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket” veya WAGNER”) tarafindan
asagida aciklanan kapsamda islenebilecektir.

b) Kisisel Verilerin islenme Amac ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, kisisel verilerinizi Sirketimize agiklamaniza konu olan; is basvurusu talebinizin ve ilgili
pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi, Sirketimiz insan kaynaklari politikalari ¢cercevesinde ileride
olusabilecek pozisyonlar icin 6zge¢cmis havuzu olusturulmasi, ise alim slireglerinin yirttiilmesi,
sonuglandirilmasi ve bu kapsamda sizinle iletisime gecilmesi amaclariyla islenecektir. Kisisel verileriniz
6698 sayili Kanun’un 5/2(c) maddesinde diizenlenen sézlesmenin kurulmasi ya da ifas1 hukuki sebebine
ve 5/2(f) maddesinde diizenlenen veri sorumlusunun mesru menfaati hukuki sebebine dayanilarak
islenmektedir.

Is basvurusu talebinizin ve ilgili pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi kapsaminda Sirketimize
acikladiginiz 6zel nitelikli kisisel veriler 6698 sayili Kanun'un 6. maddesi geregince yalnizca agik riza
vermeniz durumunda islenecektir.

c) Kisisel Verilerinizin Aktarilmasi

Kisisel verileriniz kural olarak herhangi bir Ucilincii kisi ya da kurumla paylasilmamaktadir. Ancak
Sirketimizin hukuki ytikimliliikleri kapsaminda talep edilmesi halinde yetkili kamu kurum ya da
kuruluslari ve yalnizca agik riza vermeniz halinde kullanilan ortak sistemler geregi grup sirketlerimiz veya
insan kaynaklar1 ise alim siireclerinde destek aldigimiz altyapi hizmet saglayicilarina, veri paylasimi
yapilabilecektir.

¢) islenen Kisisel Veriler ve Kisisel Verilerinizin Toplanma Yéntemi

Sirketimize yapmis oldugunuz is basvurunuzun degerlendirilebilmesi i¢cin e-posta adresiniz, adiniz-
soyadiniz, ev adresiniz, telefon numaraniz, 6grenim ge¢misiniz, is tecriibeleriniz, yetkinlikleriniz,
yabanci/ana dil bilginiz, 6zgecmisiniz, 6n yaziniz, referans bilgileriniz, daha evvel sirketimiz WAGNER
biinyesinde is tecriibenizin veya bir referansinizin olup olmadigy, ilgili is bagvurusunu hangi yontemle
ve/veya vasitayla 6grendiginiz, ise uygunlugunuzu degerlendirmek icin a¢ik rizaniz var ise adli sicil-gtivelik
ve bazi saglik bilgileriniz (Engellik durumu gibi) bilgileriniz islenecektir. Ayrica ise basvurunuz



kapsaminda davet edilmeniz halinde ise uygunlugunuzun degerlendirilebilmesi i¢in insan kaynaklari
slireglerimizin yonetildigi sistemler araciligi ile bir takim yetkinlik ve genel yetenek testleri uygulanip yine
ayni sistem icerisinde kaydedilecektir.

Kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan farkli kanallarla Sirketimizin insan kaynaklar1 politikasinin
uygulanmasi ve ise alim siireclerinin ylriitiillmesi amaciyla toplanmaktadir. Bu siirecte toplanan kisisel
verileriniz; is bagvurusu yapmaniza imkan taniyan internet siteleri iizerinden, fiziki ortamdan veya sair
iletisim kanallar1 araciifiyla; is basvurusu talebinizin ve ilgili pozisyona uygunlugunuzun
degerlendirilmesi, Sirketimiz insan kaynaklari politikalari ¢ercevesinde ise alim siire¢lerinin yiirtitiilmesi,
sonuclandirilmasi ve bu kapsamda sizinle iletisime gecilmesi amaclariyla dijital veya fiziki ortamda,
0zgecmisinizde sagladiginiz bilgi ve belgelerden toplanmaktadir.

d) 6698 sayil1 Kanun'un 11. maddesinde Sayilan Haklarinmiz

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi Veri Sorumlusuna Basvuru Esaslar1 Hakkinda
Teblig’'de https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/03/20180310-6.htm diizenlenen yontemlerle
Sirket’e iletmeniz durumunda Sirketimiz, talebin niteligine gore talebi en kisa siirede ve en gec¢ otuz giin
icinde ticretsiz olarak sonuclandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi hélinde, Sirket
tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki licret alinacaktir. Bu kapsamda Kkisisel
veri sahibi olarak;

e Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi tiglinci kisileri bilme,

o Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi hélinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig1 tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

e 6698 sayilli Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig1 tgtlinct kisilere
bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme haklarina sahipsiniz.

WAGNER’in isbu aydinlatma metninde Kanun’dan, ikincil diizenlemelerden ve Kurul kararlarindan dogan

sebeplerle degisiklik yapma hakki her zaman saklidir. Aydinlatma metninde yapilacak degisiklikler ve

giincel metin tarafiniza teblig edildigi tarih itibariyle derhal gecerlilik kazanacaktir.

Kisisel verilerimin elde edildigi esnada bilgime sunulan asagidaki Aydinlatma Metnini okudum, anladim
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